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RESUMEN DEL PROYECTO

“Avanzando en la inclusion”

Mediante el proyecto “Avanzando en la inclusidn”, se ha dado la oportunidad a un grupo de
alumnos que, por sus especiales caracteristicas, suelen ser menos favorecidos por nuestros
sistemas educativos, en particular, y sociedad, en general, de sentirse iguales a sus
companeros. El proyecto ha sido el marco que ha facilitado a alumnos con necesidades
educativas especiales (ACNEE) una experiencia vital que, de no ser asi, no podrian haber
alcanzado.

Han sido un total de 58 alumnos (de entre 14 y 19 afos), junto a sus profesores, los que,
directamente, han tenido la oportunidad de participar en las actividades de movilidad (ademas
de otros que han participado en los centros). Los centros participantes han sido:

- “IES Villa de Abaran”, Abaran (Espafia)
- “Instituto Magistrale Statale G. Parini”, Seregno (Italia)
- “Colegio Sao José de Bairros”, Lousada (Portugal)
Los principales objetivos abordados han sido:
e Mayor insercién social.
e Adquisicion de habilidades sociales.
e Evitar el abandono escolar.
e Motivacién del alumno hacia el aprendizaje.
e Aprendizaje entre iguales, potenciando el trabajo colaborativo en equipo
e Aprender a desenvolverse en un ambiente nuevo para ellos
e Atencion a la Diversidad
e Educacién inclusiva

El trabajo junto a otros compafieros les ha motivado para conseguir una mejora en sus
habilidades comunicativas, de su capacidad de autonomia y de resolucidon de situaciones
adversas. Se ha buscado una mejora integral de capacidades del alumnado, apoydndonos en la
promocién de la ciudadania europea. Como fin ultimo, todo ello ha desembocado en un
objetivo muy importante, que ha sido la mejora de la autoestima, rompiendo barreras
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preestablecidas (para estos alumnos ha supuesto la posibilidad de participar en actividades
que, hasta ahora, sélo veian desarrollar a compafieros con expedientes académicos brillantes).

Ademas, el profesorado ha visto cubiertas algunas areas importantes como docentes:
e Mayor desarrollo profesional, mayor motivacion y satisfacciéon en su trabajo diario.
e Intercambio de estrategias pedagdgicas con otros profesores.

e Obtencion de recursos para conseguir dinamicas de trabajo motivadoras.

Las actividades han tomado como eje estos temas: Gastronomia (alimentacion saludable),
Reciclaje, Autoestima y Autonomia. Las movilidades, en si mismas, han supuesto una fuente de
aprendizaje, ya que los alumnos han tenido que desenvolverse en situaciones nuevas para
ellos (uso de transporte publico, pago en comercios, responsabilidad frente a nuevos
horarios...), debiendo adaptarse a nuevas ciudades, costumbres, idiomas, ... Durante las
movilidades se han programado actividades disefiadas con el fin de: favorecer y mejorar la
interaccion; mejorar la atencién, percepcién, memoria y la discriminacién auditiva; fomentar el
trabajo cooperativo; ejercitar las capacidades cognitivas basicas (percepcién, memoria y
discriminacién); ... Las actividades, han promovido la igualdad y la inclusién, atendiendo a la
Diversidad, obteniendo mejores logros en el aprendizaje y dotandoles de capacidades que les
ayuden a una mejor integracion. Ademas de las actividades durante las movilidades, se han
realizado otras en los propios centros durante los dos afios de proyecto (ayudando a dar una
continuidad al trabajo de los alumnos y dando contenido a un proyecto eTwinning).

La metodologia ha sido activa, los alumnos se han involucrado tomando parte en el proceso de
aprendizaje y adquisicion de competencias, trabajando junto a los compafieros de los otros
centros, mejorando sus competencias comunicativas y habilidades sociales. Al mismo tiempo,
se fomenta la autonomia para el desarrollo de las mismas, reforzando asi esta capacidad.

Otra actividad ha sido la movilidad de personal en el que han tomado parte los profesores.
Esta permite sacar conclusiones y elaborar materiales que ayuden en el trabajo con ACNEEs,
siendo muy importante para asegurar la perdurabilidad de resultados en el tiempo.

Las actividades programadas, y el desarrollo de las mismas, han supuesto una practica
innovadora en la que se ha dado mayor relevancia a la creatividad; han supuesto un aliciente
para profesores y alumnos al permitir la salida de la “rutina” del dia a dia.

Los resultados y objetivos se obtienen tanto a corto como a largo plazo. En primer lugar,
recaen sobre los alumnos, que estan consiguiendo los objetivos indicados anteriormente, asi
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como los sefialados para el profesorado. A mas largo plazo, los centros implicados, se
benefician gracias a la innovacién metodoldgica y gestiéon con estos alumnos. Igualmente, a
través de las sinergias generadas, han sido otros centros del entorno los que se han
beneficiado mediante encuentros de difusidon. Por otra parte, se ha trabajado en el uso de la
plataforma eTwinning a través de Twinspace, proporcionando una nueva experiencia a
alumnos y profesores que tendra como consecuencia colaboraciones futuras.



